
Nos principes directeurs

Le groupe Kopp est synonyme 
de professionnalisme et  

d’excellence dans la réalisation 
de chaque projet, des travaux 

de démolition au service  
hivernal.

Qu’il s’agisse de projets de 
démolition complexes ou 
d’exigences de transport  

individuelles, le groupe Kopp 
trouve la solution adaptée à 

chaque défi.

Grâce à une technologie de 
pointe et à des approches  
durables, le groupe Kopp  

établit de nouvelles références 
dans les secteurs de la 

construction, du transport et 
du recyclage.

La passion de la qualité et  
de la précision motive l’équipe 

du groupe Kopp à fournir 
chaque jour des performances 

de pointe.

En tant qu’entreprise familiale 
de troisième génération,  

le groupe Kopp attache une 
grande importance à la  

collaboration personnelle et 
aux partenariats à long terme.

Nous traitons tous nos  
collègues et partenaires 

 commerciaux avec respect, 
indépendamment de leur  

origine, de leur sexe, de leur 
religion ou de leur position.

Le groupe Kopp convainc par 
son respect des délais,  

sa transparence et sa fiabilité 
d’exécution dans toutes ses 

prestations.

Nous sommes conscients  
de nos responsabilités et  
agissons en conséquence  

envers notre environnement,  
la société et les générations 

futures.

Nos valeurs

Nous agissons de manière 
honnête et transparente et  
assumons la responsabilité  

de nos actes.

Nous respectons toutes les 
lois et politiques d’entreprise 
en vigueur. La corruption et  
les pratiques déloyales sont 

proscrites.

Nous favorisons un environne-
ment de travail sûr, sain et 

propice à la communication, 
sans discrimination ni  

harcèlement.

Nous traitons avec soin  
les biens et les informations 

confidentielles.

Nous évitons les avantages 
personnels, qui pourraient 

nuire à l’entreprise, et signa-
lons les conflits potentiels.
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